MQA—;?'
sl dadayeill dilagll <

(a0l5 30 ge 2l ) Waall ge 83 €)
Aapily Heid) 3By 3oLl 5 5 1aY) o Loaa s (Ladla) Ao tas dialyy o 3oL TS Gl sudl (§oUa 3 iy - I

A bl Q\Jdﬁ\ :\,.\A.uj ¢3alaall J,UJ:E} c‘gaﬂ.a.n\;[\ @J\ﬂ\j c)Sﬂ\ d;\.ﬁ:@ﬁ)ﬂ:?\)ﬂ

B e o2l @ 1Y) A e e Dl <MY (salil) il Gaite e ¢ Sl anda tlal Ul o -
L3l dlae) 3SI e eLASY alladl 2 g 1) & g piial (s2851 jaaall ¢l guall (3 Ua ) 53Sa)

e — e ———————————

(@als 70 ge npl ) okl §5a anlla @)

Jaill Jaall 28 el il gladll aal g a3 alae Y 58 ye oLy Aasd) Jalsall Joaie 7 58 0 SIS S5 |

¢ ghdy 3 glad 448 el Adadl) AU duagia dlalay 5 Aallal) CallSill Aald #3ld Jadiy g 32 dlac) S e 3Ll |
Al il gall 5 alaal) aaY Jhade & b cdaaldl) il sl ddaril SliSY) Gyl JLa) Lngiay |

e ST e (g sing s a3l slac) S 5e 3 1a) 5 oLidl Aala 43 98 sale 50 5 Al 2l ol CUSH sy LS|

() a5 5 ,SE) (e Lelal ya Sy Bl Slac) 81 ya 5 1) Clalens Lali g Baratie 5 jlaind YV

e ————————

AN, i<l 138 Siljanng cililin) eal <

!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
ey Lalad s 10 W i 5 3l slae) 8 Cojladl) Gl e QUSH adie] - |

/ tenll aadadll = Sl g el ghadlly i) = 5l B alell Juslill Cpp QS e - |
Toas Jalyall el s cbaldll dlacY 138 3a 613l 5 L) 4y (e Lealing 1 ol jlain¥) g grilail) apen N Jody - |
SOl aliall g (g sall ansills 8Lgiil g S yall 80 s Cpmpiall SUAT 5 G pdll JSis T g ya 5 5S4 (e |

1) O34 L ¥l il el tie Ll sl el oty G ol gl sall o paal) QIS oy - |
Baldl) dlac) S e dalid g !

Jae) gl s 381 ya 515 3ol slae) (A Baae <l sin Alda Ol sud) 35U SISl A e adlA QU 8 aas - i
(2 sSU - Bl DY 3l gLl S je) sy il 4l A el L gad G2l |

|
|
|
|
|

.............................................................................................................................




¢

Gra) T gl

i Gandl 138 358 38 agd 5 e g g 5 il 1] (38 8 8 25a 5 e 20 Jee (gl ity (ST -
| il 5 481 51l 0610 cdiiill 9570 elanlaiill 0620 5 5 e 5V sl gy -
! Cilani) i) dalia y 28355 aalaii Jal (g diniga (g1 Legle et ) Gaoal) A A ce 3 ke 4y guil) ddall -
i Ba3ne Asie 35 i 8 A pal) Cilon gaiard Aaliaal) Ay pucil)
L O oAl aa sy 5 (53 D ) gen sl il el Laa s dpaad) dde b S Ll s cppsaall sl ke ) -
i sadll alae) K ye
; ol sl ¢ palandl 5 aledY1 B Al 5 4 yaall ALY 5 raaill (dineal) 3 a8l 230 dlac] A il dpuld) cliiall -

_.3..\;35\} t\.ﬁ.}}]\ ca.@_.g.l..ﬂ\ 3&)\»} EM\ ‘3\.(:\;.345\} :\3\)3\ cé;mzl\

3all) alacy 1K e LaY danw I ol ghadl) -

Al sl s 3 Sl elis) ddas 2 cendil) 33 8 1
Gl L) dagie 6 Ol all Aiat 5 oAV s Gagudll a4
:\.AL’J‘ BJ\JZ}(\ 7




	1 copy
	2 copy

	Text1: كيف تنشئ مركزا@ لإعداد القادة؟
	Text2: د. طارق السويدان د. زانا قصاب
	Text3: - يعتبر د. طارق السويدان مفكراً بارزاً، وباحثاً، وداعية إسلاميّاً، ومدرّباً في الإدارة والقيادة، وقد اشتهر بتقديمه لبرامج تلفزيونية تتناول الفكر، والتاريخ الإسلامي، وتطوير القيادة، وتنمية القدرات الشخصية.
- د. زانا قصاب: طبيب نفساني، مدرب مختص بالتدريب القيادي والإداري، مجاز من مؤسسة الإبداع الخليجي من قبل الدكتور طارق السويدان، المدير التنفيذي لمشروع الرواد العالمي لإنشاء مراكز إعداد القادة .
	Text4: يتكون الكتاب من شرح مفصل للمراحل السبعة لإنشاء مركز لإعداد القادة، وأهم الخطوات لبناء فريق العمل الفعال لقيادة مراكز إعداد القادة، ويشمل نماذج خاصة للتكاليف المالية، ويعلمك منهجية كتابة الخطة التسويقية خطوة بخطوة، ومنهجية اختيار المدربين الأكفاء لتغطية الدورات القيادية، شرح مفصل لأهم النشاطات والدورات القيادية.
كما يضم الكتاب اللوائح الأساسية و50 مادة قانونية خاصة بإنشاء وإدارة مركز إعداد القادة، ويحتوي على أكثر من ٢٣ استمارة متعددة وخاصة بعمليات إدارة مراكز إعداد القادة، بكافة مراحلها من الفكرة وحتى التقييم النهائي.

	Text5: - اعتمد الكتاب على أحدث التجارب في إعداد القادة وأكثرها أثراً ونجاحاً وتميزاً.
- جمع الكتاب بين التأصيل العلمي في طرح المنهجيات والخطوات، وبين الطرح التطبيقي العملي.
- يشمل الكتاب جميع النماذج والاستمارات التي يحتاجها من يريد إنشاء وإدارة مركزاً لإعداد القادة، ولجميع المراحل بدءاً من الفكرة ومروراً بتشكيل الفريق واختيار المتدربين وإدارة المركز وانتهاءً بالتقييم الدوري والختامي للمركز.
- يشمل الكتاب العديد من المراجع والمصادر التي يرشدك إليها للرجوع إليها عند الحاجة للتوسع والاسترشاد خلال إدارة وقيادة مركز إعداد القادة.
- تجد في الكتاب خلاصة تجربة الدكتور طارق السويدان طيلة سنوات عديدة في إعداد القادة وإدارة مراكز وبرامج إعداد القادة، خصوصاً التجربة الثرية والفريدة لــ (مركز الرواد لإعداد القادة - الكويت).

	Text6: - لكي ينجح أي عمل فلابد من وجود فريق قيادي لهذا المشروع، وعلى رأسهم قائد يقود هذا العمل.
- توزيع الوقت لأي مشروع: 20% للتخطيط، 70% للتنفيذ، 10% للمراقبة والتقييم.
- الخطة التسويقية عبارة عن خارطة الطريق التي تسير عليها أي مؤسسة من أجل تنظيم وتنفيذ ومتابعة الاستراتيجيات التسويقية المختلفة لتحقيق أهداف المؤسسة في فترة زمنية محددة.
- إن عملية اختيار المدربين والمشاركين في غاية الأهمية، حيث هما أساس النجاح للوصول للقائد الذي نريده بعد التخرج من مركز إعداد القادة.
- الصفات الأساسية لمشرفي إعداد القادة: القدوة الحسنة، النصح والأمانة، المعرفة والخبرة، الإلهام والحماس، التواصل العميق، الرأفة والشجاعة، البصيرة وسرعة البديهة، الإبداع والتجدد.
- الخطوات الرئيسية لإنشاء مركزاً لإعداد القادة: 
1. فريق التأسيس                               2. خطة إنشاء المركز                    3. تقدير التكاليف المالية 
4. خطة التسويق والإعلان                    5. تصفية المرشحين                     6. منهجية اختيار المدربين 
7. الإدارة العامة.
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